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Politik für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
 
1. Die Politik für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz trägt zur Gesamtleistung des Unternehmens bei und beeinflusst 

alle Entscheidungen und Aktivitäten, die wir unternehmen. Die Denteler GmbH glaubt an eine starke Kultur der Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz, die das Bewusstsein, die Festlegung von Erwartungen und die Aufrechterhaltung hoher 
Standards, die individuelle Verantwortung und die Förderung offener und konstruktiver Kritik zur kontinuierlichen 
Verbesserung unserer Praktiken fördert. Das Führungsteam hat sich verpflichtet, eine solche Kultur aufzubauen und zu 
fördern. Eine Kultur, die auf diesen Grundsätzen basiert, wird sicherstellen, dass wir die Sicherheit und Gesundheit unserer 
Mitarbeiter und anderer Personen, die von unseren Aktivitäten betroffen sein könnten, schützen. 
 

2. Die Denteler GmbH ist der Ansicht, dass alle Vorfälle im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz vermeidbar sind, 
und strebt danach, die Gesundheit der Menschen zu schützen und keine Verletzungen und Sicherheitsvorfälle zu haben. Nur 
durch die Festlegung von Zielen für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz kann eine kontinuierliche Verbesser-
ung erreicht werden. Die kontinuierliche Verbesserung wird durch die Einführung eines risikobasierten Managementsystems 
für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz erreicht, das folgende Ziele verfolgt 

• Förderung des Bewusstseins durch Bereitstellung von Informationen, Anweisungen und Schulungen; 

• Verhinderung von Vorfällen mit Personen-, Sach- und Geräteschäden; 

• Gewährleistung der Einhaltung bewährter Praktiken, einschlägiger Rechtsvorschriften und sonstiger 
Verpflichtungen; 

• Beseitigung, Abschwächung oder Bewältigung von Sicherheits- und Gesundheitsrisiken, die sich aus den Aktivitäten 
der Unternehmen ergeben, mit allen angemessenen praktikablen Mitteln. 

 
3. Die Denteler GmbH wird die einschlägigen gesetzlichen, branchenspezifischen und sonstigen Anforderungen erfüllen und 

versuchen, die besten Praktiken der Branche umzusetzen. Die Sicherheits- und Gesundheitsrisiken aller neuen und 
bestehenden Aktivitäten werden bewertet und es werden geeignete Vorkehrungen getroffen, um das Risiko zu beseitigen, 
sicherere oder solidere Materialien oder Verfahren zu ersetzen und nachteilige Auswirkungen zu minimieren, soweit dies 
möglich ist. 
 

4. Die Geschäftsleitung der Denteler GmbH ist für die Umsetzung dieser Politik verantwortlich und räumt der Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz die gleiche Priorität ein wie allen anderen Geschäftsangelegenheiten. Die Umsetzung erfolgt 
durch das Management, das die Mitarbeiter in die Erreichung der Ziele des Konzerns einbezieht. Sie werden von einer 
angemessenen Anzahl kompetenter Sicherheits- und Arbeitsmediziner beraten und unterstützt. 
Die Denteler GmbH setzt sich dafür ein, dass angemessene Ressourcen bereitgestellt werden, um: 

• Aufrechterhaltung einer Organisations- und Managementstruktur, die in der Lage ist, Praktiken im Bereich 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu formulieren, umzusetzen und kontinuierlich zu verbessern. 

• Die Leistung überwachen. 

• Aufrechterhaltung eines Managementsystems, das den Anforderungen des Unternehmens und der Gesetzgebung 
sowie den besten Praktiken der Branche entspricht. 

 
5. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie ihre Verantwortung für sicheres Arbeiten wahrnehmen, indem sie die Sicher-

heitsregeln und Arbeitsverfahren einhalten, die zur Verfügung gestellte Sicherheitsausrüstung benutzen und allgemein zur 
Erhaltung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes beitragen. 
 

6. Die Denteler GmbH verpflichtet sich zu einer effektiven Kommunikation und Konsultation zu Fragen der Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz mit allen Mitarbeitern und anderen relevanten Parteien und wird regelmäßig intern und öffent-
lich über seine Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz berichten. Die Denteler GmbH wird den 
Mitarbeitern und anderen relevanten Parteien angemessene Informationen, Anweisungen und Schulungen zum Arbeits-
schutz zur Verfügung stellen, um die erforderlichen Leistungsstandards zu erfüllen. 
 

7. Obwohl jeder von uns für Sicherheit, Gesundheit und Umwelt verantwortlich ist, gelingt uns dies viel besser, wenn wir als 
Team zusammenarbeiten. Die Förderung des Wohlergehens sowohl unserer Mitarbeiter als auch der Gemeinschaft geht uns 
alle an. 
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