Prazisionsteile GmbH

Verhaltenskodex fur Lieferanten

Die Grundwerte der Denteler GmbH sind in diesem Verhaltenskodex fiir Lieferanten (,Lieferantenkodex”) enthalten. Alle
Lieferanten missen diesen Lieferantenkodex einhalten, um Denteler mit Produkten oder Dienstleistungen beliefern zu
kdonnen. Wir fordern unsere Lieferanten auf, ihre Mitarbeiter und ihre eigenen Lieferanten liber unsere Grundwerte und die
Grundsatze dieses Lieferantenkodexes zu informieren.

Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass eine angemessene Dokumentation aufbewahrt wird, um die Einhaltung dieses
Lieferantenkodex nachzuweisen, und missen uns auf Anfrage Zugang zu dieser Dokumentation gewahren.

1. Einhaltung von Rechtsvorschriften

Alle Lieferanten miissen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und rechtlichen Bestimmungen in den Landern einhalten, in
denen wir und sie tatig sind.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass ihre Geschaftspraktiken mit allen anwendbaren Gesetzen
und Vorschriften iber den Export und Import von in- und auslandischen Objektteilen und Komponenten und den damit
verbundenen technischen Daten libereinstimmen. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie die Denteler GmbH Uber alle
spezifischen Sanktionen oder Exportkontrollen informieren, die sich auf ihre Lieferungen beziehen.

2. Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung

Wir verpflichten uns, die direkten Auswirkungen unserer Tatigkeit zu reduzieren und unseren Kunden nachhaltigere
Losungen anzubieten. Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Zukunft fiir unser Unternehmen und fiir die Gemeinden, in denen
wir tatig sind, zu sichern.

Wir verpflichten uns dazu:
e Wirreduzieren unsere Kohlenstoffemissionen und verhindern Umweltverschmutzung.
e Wirstellen sicher, dass alle unsere Betriebe unsere Compliance-Verpflichtungen erfiillen.
e Wir streben nach den hochsten Standards des Energiemanagements in unseren Betrieben.
° Investitionen in neue Technologien, die Emissionen reduzieren.
e Zusammenarbeit mit der Gemeinde, um nachteilige Auswirkungen unserer Tatigkeit zu beseitigen.
e RegelmiRige Uberpriifung unserer Fortschritte im Hinblick auf unsere Verpflichtungen auf allen
Unternehmensebenen, um eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes zu gewahrleisten.

Wir erwarten von allen unseren Zulieferern:

e MaBnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und Umweltzerstérung ergreifen.

e  Ergreifen Sie MaRnahmen zur Minimierung des Verbrauchs natirlicher Ressourcen, einschlieBlich Energie.

e  Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze.

e Umgang mit gefihrlichen Stoffen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften, Normen und
bewdhrten Verfahren.

e Schulung der Mitarbeiter und Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen, um sie flr ihre persoénliche
Verantwortung beim Umweltschutz zu sensibilisieren.

e Gestaltung von Produktions- und Lieferkettenprozessen, um eine effiziente Ressourcennutzung zu gewahrleisten
und die Umweltauswirkungen zu minimieren.

e  Forderung eines groBeren Verantwortungsbewusstseins fir die Umwelt sowie der Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien.

e  Sie sind verantwortlich fir das Management und die Verringerung der Umweltauswirkungen von ausgelagerten
Prozessen und Dienstleistungen.

e Sie mussen in der Lage sein, den Nutzen ihrer Aktivitaten zur Bewaltigung und Verringerung der
Umweltauswirkungen nachzuweisen.

3. Soziale Standards

Wir glauben, dass alle Menschen ein Recht auf Leben, persénliche Freiheit, personliche Sicherheit und auf eine Behandlung
mit Wiirde und Respekt haben.
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Wir verpflichten uns, eine ethische und transparente Lieferkette aufrechtzuerhalten, die frei von allen Arten moderner
Sklaverei und Menschenhandel ist. Alle Menschen haben das Recht auf eine faire, gleichberechtigte und nicht
diskriminierende Behandlung beim Zugang zur Beschaftigung und bei den Arbeitsablaufen.

Wir nehmen die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer, Kunden und Lieferanten sehr ernst.
Wir sind der Meinung, dass dies etwas ist, bei dem wir alle eine Rolle spielen missen - es ist unsere rechtliche und
moralische Verantwortung, fir uns und andere zu sorgen.

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie:

e Die freie Wahl des Arbeitsplatzes zu garantieren.

e  Die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer und das Recht auf Tarifverhandlungen zu respektieren.

e  Keine Kinderarbeit einsetzen - das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung sollte nicht unter dem Alter
des Abschlusses der Schulpflicht und niemals unter 15 Jahren liegen. Gefahrliche Arbeiten diirfen nicht von
Personen unter 18 Jahren ausgefiihrt werden.

. Keine Diskriminierung aufgrund der Ethnie, der Hautfarbe, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der
Religion, der politischen Meinung, der nationalen Herkunft oder der sozialen Herkunft.

e Sicherstellen, dass die Arbeitszeiten nicht ibermaRig lang sind.

e Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen zu schaffen.

e  Keine harte oder unmenschliche Behandlung zulassen.

e Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns.

e Nur Personen mit einer gesetzlichen Arbeitsgenehmigung beschaftigen.

4. Ethische Geschaftspraktiken

Unser unternehmerisches Verhalten basiert auf unserer Verpflichtung, ehrlich und transparent, respektvoll und verantwor-
tungsbewusst zu handeln. Es ist besser, auf ein Geschéft zu verzichten oder zusatzliche Kosten zu verursachen, als in
korrupte Praktiken verwickelt zu sein.

5. Bestechung und Korruption

Wir haben eine Nulltoleranz gegeniiber Bestechung und Korruption.

Wir dulden keine Form von Bestechung und Korruption, und wir verlangen von den leitenden Angestellten und Mitarbeitern
aller Denteler-Unternehmen und aller mit ihnen verbundenen Personen (einschlieBlich unserer Handler, Lieferanten und
Agenten), nach diesem Grundsatz zu handeln.

Die Denteler GmbH wird weder direkt noch Uber Dritte finanzielle oder andere Vorteile anbieten, geben oder annehmen, um
neue Geschafte zu erhalten, bestehende Geschifte zu behalten oder sich einen anderen unzuldssigen Vorteil zu sichern, und
wir werden anderen nicht erlauben, dies zu tun.

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie:

e Niemals etwas anbieten, versprechen oder geben und nichts verlangen, annehmen oder akzeptieren, was als
Bestechung ausgelegt werden konnte (eine ,Bestechung” ist ein Angebot oder eine Annahme von etwas
Wertvollem als Anreiz oder Belohnung fiir eine unangemessene Leistung oder ein nicht in gutem Glauben oder
unparteiisch ausgefiihrtes Handeln im Zusammenhang mit einer Funktion oder Tatigkeit) und aktiv verhindern.
Ortliche Gepflogenheiten oder Praktiken sind auRer Acht zu lassen, es sei denn, sie sind nach dem geschriebenen
Recht des betreffenden Landes oder Gebiets zuldssig oder vorgeschrieben).

e  Verhindern Sie die Zahlung von Erleichterungs- oder Schmiergeldern, die zur Sicherung oder Beschleunigung von
Routinevorgangen geleistet werden, wenn diese nach dem geschriebenen Recht des betreffenden Gebiets nicht
zuldssig sind, und leisten Sie solche Zahlungen nur dann, wenn eine férmliche Quittung oder eine schriftliche
Bestatigung ihrer RechtmaRigkeit eingeholt werden kann. Wenn die Forderung jedoch mit der unmittelbaren
Bedrohung von kérperlichem Schaden einhergeht, sollte die Sicherheit immer Vorrang haben.

e Ehrlichkeit und Integritat in ihrem Geschaftsgebaren zu fordern, auch durch Schulung der Mitarbeiter.

e  Sie durfen niemals die wahre Natur ihrer Aktivitaten als Zulieferer fiir uns verheimlichen oder nicht genau und
vollstdndig aufzeichnen.

e Niemals Geschafte tatigen, die sie oder uns zu unethischen oder illegalen Aktivitdten wie Erpressung, Betrug,
Tauschung, Absprachen, Kartellen, Diebstahl und Geldwasche verpflichten.

e Informieren Sie uns unverziiglich Gber alle Vorfélle von Bestechung und jeden Verdacht auf Bestechung und
Korruption im Zusammenhang mit Denteler-Geschéften, einschlieBlich:

- wenn sie erfahren, dass einer der Direktoren, leitenden Angestellten oder Mitarbeiter des Lieferanten eine
Beziehung zu einem Vertreter von Denteler hat, die zu einem Interessenkonflikt fiihren konnte.
- wenn sie die erhaltenen Forderungen oder Bitten fiir unangemessen oder unpassend halten.
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- wenn eine Forderung nach einer Vermittlungszahlung gestellt wird.
- wenn sie erfahren, dass einer der Direktoren, leitenden Angestellten oder Mitarbeiter des Lieferanten in der
Funktion eines Amtstragers handelt, wenn dies fiir ihre Beziehung zu uns relevant sein kdnnte.

Wir verbieten das Angebot oder die Entgegennahme von Geschenken, Bewirtungen oder Spesen, wenn diese das Ergebnis
eines Geschaftsvorgangs beeinflussen oder den Anschein erwecken kdnnten, dass sie das Ergebnis beeinflussen (wobei im
Zweifelsfall ein Ansatz des gesunden Menschenverstands mit Ablehnung angewandt werden sollte). Werbeausgaben dieser
Art werden nur dann als rechtméRig angesehen, wenn sie offen und transparent, verhaltnismaRig und angemessen sind, der
allgemeinen Geschaftspraxis entsprechen und in gutem Glauben fiir einen rechtmaRigen Geschaftszweck gemacht werden,
und nicht, wenn sie dem Empfanger eine Verpflichtung auferlegen oder beim Geber eine Erwartung wecken.
Bargeldgeschenke, unabhangig von ihrem Wert, werden niemals angenommen.

6. Wettbewerb und Einhaltung des Kartellrechts

Ein fairer Wettbewerb ist fiir unseren Erfolg von entscheidender Bedeutung, und wir werden uns nicht auf
wettbewerbsfeindliche Geschaftspraktiken mit unseren Zulieferern einlassen.

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie:
e einen starken, offenen, ehrlichen und fairen Wettbewerb zu férdern und ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzen und -vorschriften zu fiihren.
e Handlungen zu untersagen, die den freien Wettbewerb oder den Marktzugang verfilschen oder verzerren, und
sich nicht an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Vereinbarungen zu beteiligen, einschlieRlich des unzuldssigen
Austauschs von Wettbewerbsinformation, Preisabsprachen, Angebotsabsprachen o. unzulassiger Marktaufteilung.

7. Vertraulichkeit

e  Die Wahrung der Vertraulichkeit schafft und entwickelt Vertrauen. Sie ermdglicht einen freien Informationsfluss
und eine erfolgreiche partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie:

e  Sicherstellen, dass vertrauliche Geschéaftsinformationen oder Betriebsgeheimnisse, die im Rahmen der
Geschaftstatigkeit mit uns erlangt werden, streng vertraulich behandelt und nicht missbrauchlich verwendet oder
an Dritte weitergegeben werden.

e Schitzen Sie vertrauliche Informationen vor unzulassiger Offenlegung, wenn sie empfangen, gespeichert,
Ubertragen oder entsorgt werden.

e Unser geistiges Eigentum zu schiitzen und zu sichern.

. Beschranken Sie den Zugang zu vertraulichen Informationen auf eine ,,Need-to-know“-Basis.

e  Bedenken beziglich der Offenlegung mit uns zu besprechen, bevor sie Informationen an Dritte weitergeben.

. Die Marke Denteler nicht ohne unsere vorherige schriftliche Genehmigung fiir ihre Werbe- oder
Geschaftsaktivitdten zu verwenden.

o Auf Anfrage alle von Denteler weitergegebenen Informationen oder Daten zuriickzugeben und keine lokalen
Kopien zu behalten.

8. Priifung und Beendigung von Vertrdagen

Die Denteler GmbH behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Lieferantenkodex durch einen Lieferanten zu
Uiberpriifen. Wenn bei einer Uberpriifung oder einem Audit des Lieferanten Bereiche der Nichteinhaltung festgestellt
werden, muss der Lieferant zeitgebundene KorrekturmaRnahmen durchfiihren, um die Einhaltung zu erreichen.

Die Denteler GmbH behdlt sich das Recht vor, eine Vereinbarung mit einem Lieferanten zu kiindigen, der diesen
Lieferantenkodex nicht einhalt.

Denteler Prazisionsteile GmbH
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