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Nachhaltige Beschaffung 
 
Wir schaffen Werte entlang der Lieferketten, und wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir für das Management unserer 
eigenen ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen, aber auch für die Auswirkungen unserer Lieferkette tragen. 
 
In Anbetracht der Art unseres Geschäfts erfolgt die Beschaffung auf lokaler Ebene und wird nicht von eine einer zentralen 
Einkaufsabteilung durchgeführt. 
 
Die nachhaltige Beschaffungspolitik steht im Einklang mit den verschiedenen internen und externen Richtlinien und Verpflicht-
ungen der Firma. Die Leitprinzipien dieser Politik umreißen die gesellschaftliche Verantwortung der Denteler GmbH, die 
Einhaltung von Gesetzen und die Wahrung von Menschenrechten sowie unsere Tätigkeit in einem transparenten und fairen 
Wettbewerb. 

 
1. Geltungsbereich, Anwendung und Einhaltung 

 
Diese Politik gilt für alle Mitarbeiter und Dritte, die Beschaffungsaufgaben für oder im Namen der Denteler GmbH ausführen, 
unabhängig davon, ob sie direkt beschäftigt sind oder nicht. Unsere Politik der nachhaltigen Beschaffung wird dort 
angewendet, wo sie relevant ist und in einem angemessenen Verhältnis zu den gelieferten Waren, Dienstleistungen oder 
Unteraufträgen steht. 
 
Alle Mitarbeiter, die an Einkaufsentscheidungen beteiligt sind, müssen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und rechtlichen 
Bestimmungen in den Ländern, in denen sie und wir tätig sind, sowie alle internen Richtlinien einhalten. Wir stellen sicher, 
dass unsere Geschäftspraktiken mit allen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften über den Export und Import von in- und 
ausländischen Objektteilen und Komponenten sowie den damit verbundenen technischen Daten übereinstimmen. 

 
2. Nachhaltige Entwicklung der Lieferkette 

 
Wir verpflichten uns, die direkten Auswirkungen unserer Tätigkeit zu reduzieren und unseren Kunden nachhaltigere 
Lösungen anzubieten. Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Zukunft für unser Unternehmen und die Gemeinden, in denen wir 
tätig sind, zu gewährleisten. 
 
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Subunternehmern, dass sie ihre Bemühungen um Nachhaltigkeit darlegen und 
die folgenden Kriterien erfüllen: 

• Lieferanten und Subunternehmer müssen über eine Politik der Nachhaltigkeit und der nachhaltigen Beschaffung 
verfügen. 

• Die Lieferanten und Nachunternehmer müssen ihre Bemühungen zur Unterstützung nachhaltiger Beschaffungs-
praktiken entlang der Wertschöpfungskette nachweisen. 
 

3. Umwelt 

 
Als Dienstleistungsunternehmen werden wir alle Arbeits- und Geschäftstätigkeiten so durchführen, dass ein angemessener 
Schutz der Umwelt gewährleistet ist. Wir werden alle geltenden gesetzlichen und sonstigen lokalen Umweltverpflichtungen 
einhalten. Wir werden proaktiv nachteilige Umweltauswirkungen verhindern und unsere Leistungen kontinuierlich 
verbessern. 

 
Im Einklang mit unserem Verhaltenskodex für Lieferanten erwarten wir von allen unseren Lieferanten, dass sie: 

• Maßnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und Umweltzerstörung ergreifen. 

• Ergreifen von Maßnahmen zur Minimierung des Verbrauchs natürlicher Ressourcen, einschließlich Energie. 

• Einhaltung aller geltenden Umweltvorschriften. 

• Umgang mit gefährlichen Stoffen in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften, Normen und 
bewährten Verfahren. 

• Schulung der Mitarbeiter und Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen, um ihnen ihre persönliche 
Verantwortung für den Umweltschutz bewusst zu machen. 

• Gestaltung von Produktions- und Lieferkettenprozessen, um eine effiziente Ressourcennutzung zu gewährleisten 
und die Umweltauswirkungen zu minimieren. 

• Förderung eines größeren Verantwortungsbewusstseins für die Umwelt sowie der Entwicklung und Verbreitung 
umweltfreundlicher Technologien. 
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4. Soziale Verantwortung 
 

Wir sind davon überzeugt, dass alle Menschen ein Recht auf Leben, persönliche Freiheit und Sicherheit haben und mit 
Würde und Respekt behandelt werden müssen, wie in unserer Menschenrechtspolitik und unserer Politik zur Bekämpfung 
von Sklaverei und Menschenhandel dargelegt. 
 
Wir verpflichten uns, eine ethische und transparente Lieferkette aufrechtzuerhalten, die frei von allen Arten moderner 
Sklaverei und Menschenhandel ist. Alle Menschen haben das Recht auf eine faire, gleichberechtigte und nicht diskriminier-
ende Behandlung beim Zugang zur Beschäftigung und bei den Beschäftigungsprozessen. 
 
Wir nehmen die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Besucher, Auftragnehmer, Kunden und Lieferanten sehr 
ernst. 
 
Wir sind der Meinung, dass wir alle dazu beitragen müssen - es ist unsere rechtliche und moralische Verantwortung, für uns 
und andere zu sorgen. 
 
In Übereinstimmung mit unserem Verhaltenskodex für Lieferanten erwarten wir von allen unseren Lieferanten, dass sie: 

• Die freie Wahl des Arbeitsplatzes zu gewährleisten. 

• Die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter und das Recht auf Tarifverhandlungen zu respektieren. 

• Keine Kinderarbeit einsetzen - das Mindestalter für die Aufnahme einer Beschäftigung sollte nicht unter dem Alter 
des Abschlusses der Schulpflicht und niemals unter 15 Jahren liegen. Gefährliche Arbeiten dürfen nicht von 
Personen unter 18 Jahren ausgeführt werden. 

• Keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer Meinung, nationaler 
Herkunft, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft. 

• Sicherstellen, dass die Arbeitszeiten nicht übermäßig lang sind. 

• Sorgen Sie für sichere und hygienische Arbeitsbedingungen. 

• Keine harte oder unmenschliche Behandlung zulassen. 

• Zahlen Sie den gesetzlichen Mindestlohn. 

• Stellen Sie nur Personen ein, die eine gesetzliche Genehmigung zur Arbeit haben. 
 

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten und Subunternehmern, dass sie die folgenden Richtlinien einführen und 
aufrechterhalten und dass sie diese jederzeit einhalten: 

• Menschenrechtspolitik 

• Verhaltenskodex / Richtlinien zur Geschäftsethik 

• Erklärung zur modernen Sklaverei 
 

5. Bestechung und Korruption 
 

Die Denteler Präzisionsteile GmbH duldet keine Bestechung und Korruption. 
 

Unser unternehmerisches Verhalten basiert auf unserer Verpflichtung, ehrlich und transparent, mit Respekt und 
Verantwortung zu handeln. Es ist besser, auf ein Geschäft zu verzichten oder zusätzliche Kosten zu verursachen, als in 
korrupte Praktiken verwickelt zu sein. 
 
Wir dulden keine Form von Bestechung und Korruption, und wir verlangen von den leitenden Angestellten und Mitarbeitern 
sowie von allen verbundenen Personen (einschließlich Händler, Lieferanten und deren Vertreter), dass sie nach diesem 
Grundsatz handeln. 
 
Die Denteler Präzisionsteile GmbH wird weder direkt noch über Dritte finanzielle oder andere Vorteile anbieten, geben oder 
annehmen, um neue Geschäfte zu erhalten, bestehende Geschäfte zu behalten oder sich einen anderen unzulässigen Vorteil 
zu sichern, und wir werden dies auch nicht zulassen. 
 
Wir erwarten von allen unseren Lieferanten und Unterauftragnehmern, dass sie die folgenden Richtlinien beachten und dass 
sie diese jederzeit einhalten: 

• Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption 

• Verhaltenskodex für Lieferanten 
 

Diese Richtlinien müssen die Verpflichtung der Lieferanten beinhalten: 

• einen starken, offenen, ehrlichen und fairen Wettbewerb zu fördern und alle geltenden Wettbewerbs- und 
Kartellgesetze und -vorschriften zu befolgen. 
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• alle Handlungen zu verbieten, die den freien Wettbewerb oder den Marktzugang verfälschen oder verzerren, und 
sich nicht an wettbewerbswidrigen Absprachen oder Vereinbarungen zu beteiligen, einschließlich des unzulässigen 
Austauschs von Wettbewerbsinformationen, Preisabsprachen, Angebotsabsprachen oder unzulässiger 
Marktaufteilung. 

• Sie dürfen niemals etwas anbieten, versprechen oder geben und nichts verlangen, annehmen oder akzeptieren, 
was als Bestechung ausgelegt werden könnte (eine „Bestechung“ ist ein Angebot oder eine Annahme von etwas 
Wertvollem als Anreiz oder Belohnung für eine unangemessene Leistung oder ein nicht in gutem Glauben oder 
unparteiisch ausgeführtes Handeln im Zusammenhang mit einer Funktion oder Tätigkeit) und müssen dies aktiv 
verhindern. Örtliche Gepflogenheiten oder Praktiken sind außer Acht zu lassen, es sei denn, sie sind nach dem 
geschriebenen Recht des betreffenden Landes oder Gebiets zulässig oder vorgeschrieben). 

• Verhindern Sie die Zahlung von Erleichterungs- oder Schmiergeldern, die zur Sicherung oder Beschleunigung von 
Routineaktionen geleistet werden, wenn diese nach dem geschriebenen Recht des betreffenden Gebiets nicht 
zulässig sind, und leisten Sie solche Zahlungen nur, wenn eine förmliche Quittung oder eine schriftliche 
Bestätigung ihrer Rechtmäßigkeit eingeholt werden kann. Wenn die Forderung jedoch mit der unmittelbaren 
Bedrohung von körperlichem Schaden einhergeht, sollte die Sicherheit immer Vorrang haben. 

• Ehrlichkeit und Integrität im Geschäftsgebaren zu fördern, auch durch Schulung des Personals. 

• Niemals Geschäfte anstreben, die sie oder uns zu unethischen oder illegalen Aktivitäten wie Erpressung, Betrug, 
Täuschung, Absprachen, Kartellen, Diebstahl und Geldwäsche verpflichten. 
 

Wir verbieten das Angebot oder die Entgegennahme von Geschenken, Bewirtungen oder Spesen, wenn diese das Ergebnis eines 
Geschäftsvorgangs beeinflussen könnten oder der Eindruck entstehen könnte, dass sie das Ergebnis beeinflussen (wobei im 
Zweifelsfall ein Ansatz des gesunden Menschenverstands mit Ablehnung angewandt werden sollte). Werbeausgaben dieser Art 
gelten nur dann als rechtmäßig, wenn sie offen und transparent, verhältnismäßig und angemessen sind, der allgemeinen 
Geschäftspraxis entsprechen und in gutem Glauben für einen rechtmäßigen Geschäftszweck getätigt werden, und nicht, wenn sie 
dem Empfänger eine Verpflichtung auferlegen oder beim Geber eine Erwartung wecken. Bargeldgeschenke, unabhängig von 
ihrem Wert, werden niemals akzeptiert. 
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